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Zarzadzenie Nr 18/2019
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
Z dnia 23 maja 2019 roku
w sprawie ogloszenia naboru na wolne dwa stanowiska urzednicze: referentéow
w Sekcji Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz Zarzadzenia Nr 12/2019 Kierownika Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 25 kwietnia 2019 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w tasku, zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabdér na wolne dwa stanowiska urzednicze: referentow w Sekciji
Swiadczern Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w tasku.

2. Ogloszenie podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejsko-Gminny O$rodku Pomocy Spotecznej w tasku, na stronie internetowej Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tasku oraz na tablicy ogtoszen Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku.

3. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powotuje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia postepowania o naborze
w skfadzie:

1. Kamila Gierczak — przewodniczgca komisji,

2. Anna Herman — cztonek komisiji,

3. Natalia Rucinska — czionek komisiji.

§ 3. 1. Komisja konkursowa przeprowadzi postepowanie wedtug zasad i w trybie
okreslonym w regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasku.

2. Komisja Konkursowa zakonczy postepowanie konkursowe do dnia 22 czerwca 2019
roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 18 /2019
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 23 czerwca 2019 roku

OGLOSZENIE O NABORZE )
NA DWA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE REFERENTOW W SEKCJI
SWIADCZEN RODZINNYCH | FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

|. Nazwa i adres jednostki:

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lasku
98-100 Lask

Ul. Warszawska 14

ll. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Dwach referentéw — Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego

lll. Niezbedne wymagania od kandydatow:
Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na proponowanym stanowisku moze by¢ osoba,

ktora spetnia nizej wymienione wymagania:

1.

REN

o~

No

Posiadajg obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéow Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych Ilub
przepiséw prawa wspoinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostaé
zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezpos$rednim lub
posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone
generainych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Maja petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Posiadajg kwalifikacije zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku ( co najmniej 2-letni staz pracy w urzedach samorzadu terytorialnego lub
w  jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowiskach zwigzanych
z obstugg klienta ).

Posiadajg co najmniej wyksztalcenie srednie fub $rednie branzowe,

Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszg sie nieposzlakowana opinia,

Posiadajg znajomo$¢ przepisow prawa i zagadnien zwigzanych z realizacjg zadan na
stanowisku pracy:

a) ustawa o swiadczeniach wychowawczych

b) ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

IV. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

a)
b)
c)
d)

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz umiejetnos¢ planowania i organizaciji pracy,
kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ i obowiazkowosé w wykonywaniu zadan,
umiejetnosc¢ interpretowania i stosowania przepiséw prawa,

umiejetnos¢ sledzenia zmian w przepisach,






V. Zakres podstawowych obowiazkow na stanowisku objetych konkursem:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

przyjmowanie wnioskdéw w sprawie o $wiadczenia wychowawcze

udzielanie wyczerpujgcych informacji osobom ubiegajgcym sie o $wiadczenia
wychowawcze,

wprowadzanie danych osobowych do systemu komputerowego na podstawie ztozonych
wnioskow,

prowadzenie dokumentacji i ewidencji $wiadczen wychowawczych

przygotowywanie decyzji i list wyptat $wiadczen wychowawczych,

prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg nienaleznie pobranych swiadczen
wychowawczych,

terminowe zatatwianie spraw — zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego,
obowigzki okresione w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktéry
stanowi zatgcznik do ogtoszenia o naborze, podpisany wtasnorecznie.

CV podpisane wiasnorecznie przez kandydatéw,

Jedli posiadajg, kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy Ilub
zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego
stosunku pracy,

Oswiadczenie kandydata stanowigce zatgcznik do ogtoszenia o naborze.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

Kopie dokumentéw poswiadczajgce znajomos¢ jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoéinotowego przystuguje prawo do przyjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ — w sytuacji gdy kandydaci
Zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych,

Kopie innych dokumentow, ktére moga mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu oferty.

VII. Warunki pracy:

1. wymiar czasu pracy: 2 peine etaty,

2. umowa o prace na czas okreslony: do 31 grudnia 2020 roku.

3. Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ltasku
4. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

VIIl. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w tasku w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o naborze wynosi mniej niz 6%.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw.

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko referenta
w Sekcji Swiadczenn Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego nalezy sktadaé w terminie do
dnia 14.06.2019 roku do godziny 15.00 w pokoju Nr 2 Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w tasku,






-

lub przesta¢ poczta na adres:

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasku
ul. Warszawska 14

98-100 Lask

pokéj Nr 2

X. Pozostate informacije.

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tasku.

Komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwéch etapach:

| etap- obejmuje formalng analize dokumentow,

Il etap - stanowi merytoryczna ocene kandydatow, moze sktadac sie z rozmowy kwalifikacyjnej lub
testu kwalifikacyjnego.

Kandydaci, ktdrzy spetnia wymagania formalne bedg informowani e-mailem lub telefonicznie
o terminie |l etapu konkursu. Dodatkowo lista kandydatow bedzie umieszczona na stronie
internetowej Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lasku (www.mgopslask.pl) oraz
na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku.

Xl. Wybrani kandydaci, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzani beda przedtozyé informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralinosci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

Dokumenty, ktére wpltyng do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogloszen w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tasku - zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260).

XIl. Zastrzega sie prawo zakornczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienia w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Zatwierdzam

23 maja 2019 r. ifl ke
Osrodka
cznej

Szymko
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(imie i nazwisko kandydata)

task, dn. .o,

Oswiadczenie

1. Oswiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni
praw publicznych.

2. Oswiadczam, ze posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na stanowisku

3. Oswiadczam, ze nie bytam/bytem skazana(y) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Os$wiadczam, ze posiadam nieposzlakowana opinie.

(data, podpis kandydata)







-

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1
z dnia 4 maja 2016 r.), zostatam poinformowana o tym, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w tasku, ul. Warszawska 14, 98-100 task.

W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tasku wyznaczono Inspektora Ochrony
Danych Osobowych, z ktorym moze sie Pani/Pan skontaktowaé:

droga elektroniczna poprzez e -mail:

bartiomiej.krolikowski@protectit.pl

telefonicznie pod numerem: 791 181 360

Dane osobowe s3 przetwarzane w zwigzku ze ztozong ofertg dot. Naboru na wolne stanowiska
pracy.

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy ( tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ) oraz ustawy z 21 listopada 2008 r..o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1260 ).

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy w przypadku nie przyjecia kandydata
do pracy albo, w przypadku zatrudnienia, w ocbowigzkowym okresie przechowywania dokumentaciji
zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul Stawki 2,
00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze
prawo do przenoszenia danych osobowych.

Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych danych moze
by¢ podstawg do odrzucenia oferty.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tasku nie przewiduje wykorzystania danych
w celach innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniem.

Potwierdzam zapoznanie sie z informacja

podpis kandydata
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zwykiych (art. 4 ust. 1 RODO) i wrazliwych
(art. 9 RODO), do celéw rekrutacji w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w tasku.

Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. O$wiadczam
ponadto, ze zostalem/am poinformowany/na o przystugujagcym mi prawie dostepu do treéci tych danych
i mozliwosci ich poprawienia, a takze o prawe wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym

czasie.

Data|podp|s
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMioNQ@) i NAZWISKO ....c..couiiiiiiieieetee ettt e e et ettt et be st s sae s e s eneens

2. IMIONA FOUZICOW .ottt e e ettt e s e aseasesaeaasassssasesssnsssnssnns s esesssssssssssssssennenenennnnan

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zawod, specjainosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEGOINYCN ...ttt e e e

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr.......
WYABNYIM PIZEZ ..coiitiiieieeieeeee e se e teeeaeeete e e e teesaee et eeseesstesssesneseaeeeesaeeseeeeseseeeseseeneesssesssseseennes
Iub INNYM dOWOdEM tOZSAMOSC ....cuieeieieiiee ettt ettt eeee e eeeee st e eeeaesnans

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

{miejscowos$c i data) {podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)







